
 



1. Настоящее Положение о порядке предоставления академических 

отпусков обучающимся в частном профессиональном образовательном 

учреждении «Кубанский юридический полицейский колледж» (далее – 

Положение, колледж) разработано в соответствии с п. 12, п. 1, ст. 34 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ « Об образовании в 

Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 №70167)  

2. ), Порядком и основаниями предоставления академического отпуска 

обучающимся, утвержденным Приказом Министерства науки и высшего 

образования РФ и Министерства просвещения РФ от 27 июня 2024 г. №443/287 

«Об утверждении Порядка предоставления академического отпуска 

обучающимся»., уставом колледжа и устанавливает требования к процедуре 

предоставления академических отпусков лицам, обучающимся в колледже по 

образовательным программам среднего профессионального образования, а 

также основания предоставления указанных отпусков обучающимся. 

2. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в колледже в 

связи с невозможностью освоения им образовательной программы среднего 

профессионального образования по медицинским показаниям, семейным и 

иным обстоятельствам на период времени, не превышающий двух лет. 

3. Академический отпуск предоставляется обучающемуся 

неограниченное количество раз. 

4. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 

академического отпуска является личное заявление обучающегося, а также 

заключение врачебной комиссии медицинской организации (для 

предоставления академического отпуска по медицинским показаниям), 

повестка военного комиссариата, содержащая время и место отправки к месту 

прохождения военной службы (для предоставления академического отпуска в 



случае призыва на военную службу), документы, подтверждающие основание 

предоставления академического отпуска (при наличии). 

5. Решение о предоставлении академического отпуска принимается 

директором колледжа в десятидневный срок со дня получения от 

обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов (при наличии) и 

оформляется приказом. 

6. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 

программы в колледже, и не допускается к образовательному процессу до 

завершения академического отпуска. Во время академического отпуска плата за 

обучение не взимается. 

7. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, 

на который он был предоставлен, либо досрочно по собственной инициативе 

обучающегося на основании заявления. Обучающийся допускается к обучению 

по завершении академического отпуска на основании приказа директора 

колледжа. 

8. После выхода из академического отпуска обучающимся, ранее 

получавшим стипендию, стипендия назначается с того семестра, с которого 

обучающийся продолжает обучение, за исключением месяцев, за которые ему 

была выплачена стипендия до ухода в отпуск. 

9. Для обучающихся, выходящего из академического отпуска для 

обучения на местах с оплатой стоимости обучения рассчитывается стоимость 

образовательных услуг и оформляется договор/дополнительное соглашение. 

9. Если за время нахождения в академическом отпуске образовалась 

разница в учебных планах, по которым обучающийся обучался ранее, и 

приступил к обучению после отпуска, то обучающемуся устанавливаются 

сроки ликвидации этой разницы.  

10. Обучающийся, не приступивший к занятиям без уважительных 

причин в течение десяти календарных дней после окончания академического 



отпуска, может быть отчислен из колледжа  с формулировкой «отчислить как 

не вышедшего из академического отпуска». 


