
Оценка образовательной деятельности учреждения (мнения педагогов, 
студентов, представителей работодателя) 

По результатам опроса преподавателей в 2022 -2023 учебном  году 
усилия администрации и педагогического коллектива были направлены:  

- на создание условий для развития студентов как свободной, 
ответственной и творческой личности на основе дифференциации 
образования и воспитания, вариативности программ, учебников, учебных 
курсов получаемого образования и возможности их выбора, создание 
условий для достижения учащимися новых образовательных результатов в 
соответствии с ФГОС;  

- использование инновационных технологий;  
- формирование здорового образа жизни;  

 - ориентацию на достижение цели и основного результата образования 
— развитие личности учащегося на основе освоения универсальных учебных 
действий;  

- признание решающей роли содержания образования, способов 
организации образовательной деятельности и взаимодействия участников 
образовательных отношений в достижении целей личностного и социального 
развития учащихся;  

- учёт индивидуальных возрастных, психологических и 
физиологических особенностей учащихся, роли и значения видов 
деятельности и форм общения при определении образовательно-

воспитательных целей и путей их достижения; 
 - обеспечение преемственности СПО; 
- обеспечение качества образования 

Большое внимание уделялось повышению образовательного потенциала 
педагогов и студентов. Этому способствовала работа в различных формах 
повышения квалификации педагогов, развитие практических умений и 
навыков, учащихся на лекциях, организация обмена опытом. Свою 
деятельность обозначила «Педагогическая мастерская», наставническая 
деятельность как среди педагогов, так и среди студентов.  

Количество опрошенных респондентов 22, 100% поддерживают 
деятельность ЧПОУ «КУБЮПК» в отношении качества образования 

 

В результате опроса студентов в части учебного плана оформлены в 
соответствии с ФГОС СПО, призваны обеспечить реализацию целей и задач 
образования, которые определены Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации». 

 Материально-технические и кадровые ресурсы в полном объеме 
обеспечили реализацию учебного плана. При формировании части учебного 
плана, формируемой участниками образовательных отношений, колледж 
исходил из анализа состояния образовательной деятельности, учебно-

методического обеспечения, материальной базы организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, анализа состояния здоровья 



учащихся, подбора кадров. Учитывались результаты изучения 
образовательного спроса учащихся и их родителей.  

Количество опрошенных респондентов 335, 95% удовлетворены 
образовательной деятельностью 

 

По результатам опроса работодателей, огромное внимание 
уделялось взаимодействию с правоохранительными органами, органами 
местного самоуправления, как в формировании практических мероприятий 
так и теоретических циклов: 

- встречи с работодателями по факту трудоустройства выпускников; 
- выезды на мероприятия, связанные с деятельностью работодателей; 
- практическое обучение (производственная, преддипломная практика); 
- семинарские занятия на базе практики; 
- экскурсии в музеи УВД. 
Количество опрошенных респондентов 36, 98% довольны 

сотрудничеством с колледжем 

 

 

ВЫВОД: В 2022-23 у.г. для организационно-правового обеспечения 
образовательной деятельности  ЧПОУ «КУБЮПК» располагал основным 
комплектом учредительной, нормативно-правовой и организационно-

распорядительной документации (разработаны и утверждены в соответствии 
с действующим законодательством локальные нормативные акты; 
деятельность колледжа в течение учебного года осуществлялась в 
соответствии с планом работы колледжа), который соответствует 
предъявляемым требованиям; лицензионные требования и нормативы 
соблюдались; правила приема, отчисления и выпуска учащихся 
соответствовали действующему законодательству. 


