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ВВЕДЕНИЕ 

 

Частное профессиональное образовательное учреждение «Кубанский 
юридический полицейский колледж» (далее Колледж) является 

негосударственным образовательным учреждением среднего 

профессионального образования. Колледж имеет бессрочную Лицензию на 

право ведения образовательной деятельности в сфере профессионального 

образования и Свидетельство о государственной аккредитации.  

В 2022-2023 учебном году образовательный процесс в Колледже 

осуществлялся по специальности: 

40.02.02 «Правоохранительная деятельность». 

На 2022-2023 учебный год колледжем были определены 

1) методическая тема: 
Формирование профессиональных компетенций студентов, 

обеспечивающих  конкурентоспособность выпускников на рынке труда; 
2) основные направления деятельности: 
 обеспечение качества профессионального образования; 
 совершенствование мониторинга качества образовательного процесса; 
 формирование информационной культуры педагогического 

коллектива и   обучающихся; 
 отработка механизма взаимодействия с социальными партнерами; 
 обеспечение условий для исследовательской, научной и 

экспериментальной деятельности обучающихся и преподавателей; 
 развитие материально-технической базы и основных фондов в 

соответствии с изменяющимися потребностями и стратегическими задачами 
колледжа; 

- развитие личности студента, способной к духовному и физическому 

саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации, выполнению 

гражданского и профессионального долга, ориентированной на нравственные 

идеалы. 

Педагогический коллектив Колледжа имеет сложившиеся традиции, но 

также активно участвует в инновационных проектах, совершенствуя 

профессиональное мастерство. Основная цель педагогической работы 

коллектива – подготовка современного успешного специалиста: 
компетентного, конкурентоспособного и востребованного на рынке труда. 

В 2022-2023 учебном году основными направлениями работы 

педагогов стали формирование контрольно-оценочных средств по 

специальностям в соответствии с ФГОС, усиление работы над 
практикоориентированностью программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. 
Колледж является стартовой площадкой для выпускников, которые 

прекрасно выдерживают конкуренцию на рынке труда и выстраивают 

успешную карьеру. 
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1. КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТОВ 

 

Прием студентов в колледж проводился в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 
Приказом Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 г. № 457 «Об 
утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам 
среднего профессионального образования», Правилами приема в колледж, 
Положением о порядке перевода, восстановления и отчисления студентов. 

Прием студентов осуществлялся в соответствии с контрольными 

цифрами приема, ежегодно утверждаемыми приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации. 
Прием обучающихся в колледж в 2022 году осуществлялся на базе 

основного общего и среднего общего образования. 
Конкурсный отбор среди абитуриентов проводился на основе 

результатов освоения образовательных программ, указанных в 

представленных поступающими документах государственного образца об 
образовании (средний балл аттестата). 

План приема по очной форме обучения на 2022 – 2023 учебный год 

составил 118 человек. 

С целью качественного выполнения плана приема была проведена 

следующая работа: 
 Направлена информация об условиях приема в колледж с 

рекламными материалами о специальности: в школы и гимназии города 
Сочи (Адлерский, Лазаревский, Хостинский районы), Республика 
Абхазия. 

 Преподаватели колледжа принимали участие в ярмарках 

вакансий и профориентационных мероприятиях  

 

  
 Из числа студентов организована агитационная группа по 

проведению профориентации в школах города; 
 Обновлен сайт колледжа в Интернете, в установленные сроки 

выложена вся необходимая информация по организации приемной 

компании; 
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 Проведен День открытых дверей для выпускников 

общеобразовательных школ города.  Для приглашенных была организована 
демонстрация аудиторного фонда, где ведущие преподаватели вместе со 
студентами рассказывали об особенностях обучения, изучаемых 
дисциплинах, научной и исследовательской работе, возможностях 

трудоустройства. Будущим абитуриентам были показаны: лаборатория, 

кабинеты, музей колледжа, выступление творческого коллектива (КВН). 
 

 
 

 Вторая волна профориентационных работ была проведена в 
рамках федерального этапа Всероссийской ярмарки трудоустройства 
«Работа России Время возможностей», проходившая в «Зимнем 
театре» города Сочи. 

 Разработана нормативная документация для организации 

работы приемной комиссии; 
 Разработана и напечатана рекламная продукция.  

 

 

2. СОСТАВ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ  
 

На 01 октября 2022 г. в Колледже преподавали 15 педагогов. 

В течение учебного года: 
- уволились по собственному желанию: 3 преподавателя 

- принято на преподавательскую работу: 2 специалиста 

привлечены к педагогической деятельности на условиях 
совмещения; 
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- один штатный преподаватель переведен на административную 
работу с сохранением педагогической нагрузки. 

С целью повышения квалификации  прошли курсы повышения 
квалификации, переподготовку  3 человека. Для преподавателей  и 
студентов в колледже с начала 2022 года работает педагогическая 
мастерская.  

 

 

3. УЧЕБНАЯ  РАБОТА  И УСПЕВАЕМОСТЬ СТУДЕНТОВ 

 

Процесс обучения в Колледже в 2022-2023 учебном году 
организован на основании государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования и федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования. Для реализации требований ФГОС 
среднего профессионального образования в пределах основных 

профессиональных образовательных программ СПО используют 

программы для специальностей СПО, предусматривающие изучение как 
базовых, так и профильных учебных дисциплин. 

Организация учебного процесса осуществлялась в полном 

соответствии с рабочими учебными планами, графиком учебного 
процесса, планами работы, цикловых комиссий, лаборатории и учебных 

кабинетов. 
Для эффективной организации учебного процесса в библиотеке 

Колледжа имеются учебники, учебные пособия, энциклопедии, словари и 

справочники, периодические издания, электронные ресурсы. 
Преподавателями специальных дисциплин разработаны методические 
материалы по дисциплинам, которые используются в учебном процессе. 

Под систематическим контролем в Колледже находятся вопросы 

успеваемости и посещаемости студентов. Администрация использует 

различные формы контроля 

 тематические, ежемесячные, семестровые аттестации; 
 анализ качества контрольно - оценочных средств, используемых в 

учебном процессе, системность осуществляемого контроля теоретических 

знаний и практических умений; 
 обсуждение итогов успеваемости на заседаниях педагогического 

совета, цикловых комиссий, студенческого Совета.  

 обсуждение итогов учебной деятельности с
 приглашением неуспевающих студентов и их родителей на Совет 

профилактики, который в 2022-2023 учебном году составил 15 заседаний; 

 систематическая работа с родителями по вопросам успеваемости 

студентов и оказание психологической помощи; 
 ежедневное  информирование родителей о результатах 

успеваемости и посещаемости через систему WhatsApp  и  телефонные 

звонки. 
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Администрация систематически контролирует качество 
преподавания путем посещения занятий в соответствии с утвержденным 

графиком контроля. При посещении контролируется: 
 соответствие содержания материала поставленным

 целям, календарно-тематическому плану; 
 применение инновационных педагогических технологий; 
 содержание учебного материала в соответствии с 

квалификационной характеристикой будущего специалиста; 
 приемы активизации учебной деятельности студентов, 
 разнообразие и эффективность форм контроля усвоения знаний и др. 

В образовательном процессе Колледжа используется модульная 

система, позволяющая в надлежащем объеме дать студентам 
необходимые знания и регулярно контролировать уровень освоения 

общих и профессиональных компетенций. 

Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной 

работы по дисциплине профессионального цикла или профессиональному 
модулю и реализуется в пределах времени, отведенного на ее (их) 
изучение. Тематика курсовых проектов (работ) полностью соответствует 

профилю ОПОП. 
Успеваемость, средний бал защиты курсовых проектов (работ), 

приведенные в таблице, свидетельствует о качественном освоении 

междисциплинарных курсов, учебных дисциплин профессионального цикла. 
 

Результаты защиты курсовых проектов (работ) в 2022-2023 

г. 
№ 
п/п 

Дисциплина 
Абсолютная 

успеваемость, 
% 

Качественная 
успеваемость, % 

Средний 
балл 

1 2 3 4 5 

1 
ОП. 04 «Гражданское право и гражданский 
процесс» 

100 71 4,1 

2 
ОП 07 «Уголовное право» 

80 100 4,5 

3 
ОП 09.»Криминалистика» 

93 100 4,8 

 

Результаты освоения студентами программного материала по 

профессиональным модулям в рамках ФГОС оцениваются путем 
проведения квалификационных экзаменов. 
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Контроль знаний и умений освоения ОПОП осуществляется 

контрольно-оценочными средствами по учебным дисциплинам и по 

профессиональным модулям. 
Промежуточная аттестация проводится в форме 

дифференцированных зачетов и экзаменов. 

В рамках самообследования в Колледже проводятся 
административные контрольные работы, результаты которых 

обсуждаются на заседаниях цикловых комиссий, педагогическом совете. 
Под систематическим контролем заведующей учебной частью 

находятся журналы учебных занятий, календарно-тематические планы. 
 

 

4. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

Основным принципом реализации среднего профессионального 

образования является практико-ориентированное обучение, которое активно 
используется преподавателями колледжа особенно в рамках дисциплин 

общепрофессионального цикла и междисциплинарных курсов. 
Практическое обучение подразделяется на лабораторные и 
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практические занятия, курсовое проектирование, учебную и 

производственную практику. 
Лабораторные работы и практические занятия направлены на 

экспериментальное подтверждение теоретических положений и 

формирование учебных и профессиональных практических умений. 
В процессе лабораторной работы или практического занятия как видов 

учебных занятий студенты выполняют одну или несколько лабораторных 

работ (заданий), одну или несколько практических работ (заданий) под 

руководством преподавателя в соответствии с изучаемым содержанием 

учебного материала. 
– Курсовое проектирование направлено на закрепление и углубление 

полученных теоретических знаний, формирование умений использовать 
справочную, нормативную и правовую документацию, развития творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности. 
Учебная и производственная практика является обязательным 

разделом ОПОП специальности. Это особый вид учебных занятий, 
обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. 

Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов 
профессиональной деятельности по специальностям СПО, формирование 
общих и профессиональных компетенций, а также приобретение 

необходимых умений и опыта практической работы. 
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В колледжах организация и проведение практики строится в 
соответствии с ФГОС СПО, рабочими учебными планами по специальности 
40.02.02 «Правоохранительная деятельность», графиком учебного процесса. 
Документирование практики соответствует требованиям стандартов: 

– Положение о практической подготовке обучающихся; 

– Программы учебной и производственной практики; 
– Методические указания по прохождению всех видов практик; 
– Договоры с организациями и учреждениями о проведении 

производственной практики; 
– Приказы о допуске студентов к практике; 
– Графики прохождения практик на учебный год; 
– Графики консультаций руководителей практик для студентов, 

проходящих практику; 
– Дневники практики с отзывом руководителя практики от 

предприятия или организации (отчетная документация студентов); 
– Отчеты о прохождении практики (студенческие); 
– Зачетные ведомости и аттестационные листы студентов по итогам 

практики; 
Для проведения практики по получению первичных 

профессиональных навыков (учебной)  в колледже имеются 
специализированный аудиторный фонд 

Производственная практика обучающихся организована на основании 

долгосрочных двусторонних договоров с предприятиями, организациями 

города,  которые регламентируют взаимоотношения сторон. 
Качественная успеваемость по всем видам практик за 2022-2023 уч. г. 

представлена в таблице. 
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Качественная успеваемость по всем видам практик 

 

№ 

п/
п 

 

 

М
О
Д
У
Л
Ь 

Качественная успеваемость, % 

 

Учебная 

практика 

Учебная и 
производственная 

Практика по профилю 

специальности 

 

Преддиплом
ная практика 

1. 
ПМ 01. ОСД  2 курс 

79 - - 

2. ПМ 02. ОУД  3 курс - 87,9 - 

3. 
ПМ 01.  ОСД 4 курс 

- 100  

4. 
4 курс выпуск 

- - 100 

 

По итогам практики проводятся защита отчетов, где студенты делятся 
полученным опытом, презентуют достижения. 

 

5. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
ВЫПУСКНИКОВ 

 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы (дипломная работа). Обязательное 

требование – соответствие тематики выпускной квалификационной работы 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 
Государственная (итоговая) аттестация выпускников осуществляется в 

соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации 

выпускников. Для проведения государственной итоговой аттестации были 

сформированы и утверждены Государственные экзаменационные комиссии 

(ГЭК), разработан график государственной (итоговой) аттестации 

выпускников. Председатель ГЭК утвержден приказом Министерства 
образования науки и  молодежной политики. 

Для проведения государственной итоговой аттестации в форме защиты 

выпускной квалификационной работы (ВКР) разработаны программы 
проведения ГИА, которые одобрены на педагогическом совете, рассмотрены 
работодателями и утверждены директором колледжа   25.08.2022 г. 
Протокол №1. 

Темы выпускных квалификационных работ разработаны с учетом их 

теоретической и практической значимости и утверждены приказом № 67/1- 

ОД от 25.08.2022 г. 
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Требование ФГОС СПО по соблюдению соответствия тематики 

выпускных квалификационных работ содержанию профессиональных модулей 

соблюдается. 
Рецензентами дипломных проектов (работ) явились руководители на 

базах практики из числа начальников отделов, судьи и прокуроры города. 
Рецензенты отмечают, что уровень профессиональных компетенций студентов 

при выполнении ВКР в полной мере отражает изучаемые вопросы в рамках 

федерального и регионального компонентов учебных планов и соответствует 

ФГОС СПО основных профессиональных образовательных программ. 
 

Общие результаты ГИА выпускников колледжа за 2022-2023 год 

 

Наименование 

специальности 

Количество 

студентов 

Абсолютная 

успеваемость 

Качественная 

успеваемость 

40.02.02 Правоохранительная 
деятельность 

 
112 

 
100% 

 
69,3 % 

 

95% обучающихся имеют положительные оценки по результатам ГИА. 
Удельный вес численности выпускников, получивших оценки «хорошо» и 

«отлично» (качественная успеваемость) в среднем составил 69, 3% 

 
 

6. УЧЕБНАЯ ДИСЦИПЛИНА 

 

Учебная дисциплина – важнейший фактор формирования личности 

будущего молодого специалиста. Вопросам учебной дисциплины в Колледже 

уделялось особое внимание. 
Нормы и правила поведения, действующие в Колледже, изложены в 

Уставе Колледжа и Правилах внутреннего распорядка. 
В отчетном году состояние учебной дисциплины удовлетворительное. 

Серьезных нарушений учебной дисциплины, правил внутреннего распорядка 

не было. Имеют место пропуски занятий без уважительных причин, опоздания 

на учебные занятия. 
Для поддержания дисциплины и соблюдения Правил внутреннего 

распорядка в течение учебного года проводятся следующие мероприятия: 
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1. Для групп нового набора проводятся инструктажи по изучению, 
Правил внутреннего распорядка и кодекса корпоративной этики 
обучающегося. 

2. Преподаватели и классные руководители ежедневно контролируют 

посещаемость и успеваемость студентов.  
Студенты предъявляют в учебную часть документы, подтверждающие 

уважительную причину пропусков учебных занятий.  
3. Администрация Колледжа проводит рейды по соблюдению Правил 

внутреннего распорядка и соблюдению формы одежды.  

4. Классные руководители групп, инспекторы по делам 

несовершеннолетних, приглашённые в колледж, проводят  профилактическую 

работу со студентами. Особое внимание уделяется культуре поведения 

несовершеннолетних студентов, их взаимоотношению со сверстниками и 
взрослыми. 

5. Преподаватели и классные руководители проводят беседы с 

родителями по вопросам поведения студентов, посещаемости занятий, 
ежедневный мониторинг отдельных групп с целью повышения качества 

посещаемости занятий студентами и информируют родителей о результатах 

посещаемости и успеваемости их детей. 
Укреплению учебной дисциплины способствует вовлечение студентов в 

спортивные мероприятия, художественную самодеятельность, проведение 

общих внеклассных мероприятий,  субботников, участие в праздничных, 
общегородских мероприятиях. 

 
Студенты Колледжа принимают участие в самообслуживании, 
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поддерживают чистоту в учебных кабинетах.  

 

7. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

Методическая работа – одно из направлений деятельности 
коллектива обеспечивающее качественную подготовку специалистов. 
Работа преподавателей колледжа в 2022-2023 учебном году была 
направлена на: 

- Реализацию и создание условий для подготовки 

высококвалифицированного специалиста, востребованного на 
современном рынке труда: здорового физически и духовно, мобильного, 
профессионально компетентного. 

- Реализацию ФГОС третьего поколения; 
- Обновление и пополнение учебно-методического обеспечения 

дисциплин обеспечивающее качественный учебный процесс. 
- Повышение педагогической и профессиональной компетенции 

преподавателей, стимулирование их творческого потенциала. 
- Пропаганду и использование в образовательном процессе 

результатов научных исследований, новых информационных технологий, 
передового педагогического и производственного опыта.  

Основные направления деятельности: 
- организация работы цикловых комиссий; 
- работа по повышению квалификации педагогических 

работников; 
- организация научно-исследовательской работы с 

преподавателями и студентами. 
В истекшем учебном году в колледже действовали две  цикловые 

комиссий. Каждая цикловая комиссия работала в соответствии с 

поставленными целями и задачами. ПЦК выполнили запланированную на 

учебный год работу. 
Работа методиста  в анализируемом учебном году осуществлялась в 

разных формах: педагогические советы, методические советы,  
индивидуальные консультации. 

В течение учебного года проведено 7 заседаний педагогических 

советов, на которых анализировались результаты учебной, 
воспитательной и методической работы, заслушивалась информация о 
выполнении решений педагогического совета. В ходе педагогических 
советов вырабатывались решения о совместных действиях педагогов, 
обобщался опыт преподавателей. 

На заседаниях методического совета обсуждались следующие 

вопросы: 
- Анализ обеспеченности учебно-программной документацией 

учебного процесса и фонда оценочных средств в соответствии с ФГОС; 
- Анализ эффективности контрольно-оценочных средств; 
- Современные подходы к формированию профессионально 
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значимых качеств будущих специалистов; 
- Система подготовки студентов;  

- Выстраивание индивидуальной траектории развития педагогов. 
Основные показатели методической работы колледжа в 2022-2023 

учебном году следующие. 
В течение учебного года преподавателями в рамках прохождения 

аттестации, с целью представления, обобщения и распространения 

педагогического опыта проведен ряд открытых учебных занятий, на 
которых были продемонстрированы педагогические находки, 
инновационные формы и методы работы. Всего в нынешнем учебном году 
проведено 14 открытых  занятий. 

 

 
 

Несмотря на различный уровень педагогической квалификации и 

опыт работы, все педагоги показали сформированные навыки применения 

информационных и практикоориентированных технологий обучения, 
Особое внимание в анализируемом году при подготовке открытых уроков 

было обращено на применение системно-деятельностного подхода и 
работу по формированию общих и профессиональных компетенций. 
Кроме этого педагоги продемонстрировали умения планировать и 

проводить учебные занятия различного типа: урок изучения нового 
материала, урок обобщения и систематизация знаний, урок закрепления и 
проверки знаний, бинарный урок и др. 

В 2022-2023 учебном году продолжалась работа по обновлению 

учебно-методических материалов. Основное внимание было уделено 
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разработке комплектов контрольно-измерительных материалов и 

контрольно-оценочных средств в соответствии с ФГОС, направленных на 

проверку сформированных компетенций. Работа в этом направлении не 

завершена. Планируется продолжить ее в следующем учебном году. 
По результатам отчетов преподавателей установлено, что в 

истекшем учебном году составлено, обновлено и доработано: 
- 36 рабочих программ по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям; 
- 3 рабочих программы по практике; 
- 5 методических рекомендаций  и наглядных пособий  
- 30 комплектов КОС по дисциплинам и профессиональным 

модулям Всего подготовлено: 74 методических материала 

Методические материалы отличаются хорошим уровнем 

подготовки.  
Традиционно особое внимание преподавателями уделяется 

организации работы по учебным дисциплинам во внеурочное время: 
конкурсам, деловым играм, экскурсиям на предприятия и т.д. Эта форма 
работы позволяет закрепить полученные теоретические знания и 

практические навыки, мотивацию к приобретаемой профессии, расширить 

круг интересов будущих специалистов, способствовать формированию 

профессиональных компетенций. На предприятиях страж порядка  за 
2022-2023 учебный год проведено 6 встреч. 
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Основная часть мероприятий проведена в рамках дней учебных 

дисциплин. Так в 2022-2023 учебном году каждая цикловая комиссия 

проводила недели (дни) учебных дисциплин в рамках которых 

подготовлено и проведены мероприятия: 

• Неделя предпринимательства 

• Неделя русского языка и литературы 

• День Российской науки  

• Неделя экологии 
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Анализируя внеаудиторные мероприятия, можно сказать, что 
педагоги стремятся к разнообразию тематики и форм при их подготовке, 
учитывают индивидуальные и профессионально направленные интересы 
студентов.  

Неотъемлемой частью методической  работы является 

организация  научно-исследовательской деятельности  студентов.  

Одним из обязательных направлений методической работы 
является переподготовка кадров. Курсы повышения квалификации - 

традиционная и необходимая форма работы направленная на развитие 

профессионального мастерства, совершенствования педагога. Это 

целенаправленное обеспечение преподавателей теоретическими знаниями 
и практическими навыками деятельности, в результате, которого 

наступает повышение профессиональных возможностей. В 2022-2023 

учебном году были проведены мероприятия по повышению 
квалификации педагогов через прохождение переподготовки, участие в 
семинарах, конференциях, прохождение стажировки. После подведения 
итогов работы установлено, что в 2022-2023 году повысили 
профессиональный уровень на курсах повышения квалификации 3 

преподавателя колледжа, являлись участниками научно-практических 

конференций 2  человек, участвовали в мастер-классах 1 человек.  
В 2022-2023 учебном году продолжена работа с молодыми 

специалистами. На начало учебного года в колледже работало 5 молодых 

специалистов. За всеми молодыми специалистами были закреплены 
наставники, которые курировали работу педагогов по  утвержденной 
программе наставничества «Педагог-педагог». Анализируя результат 
можно сказать, что молодые преподаватели успешно применяют 
теоретические знания методики преподавания учебных дисциплин, 
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овладевают практическими навыками педагогической деятельности, 
активно участвуют в обновлении учебно- методических материалов. Все 

молодые преподаватели обеспечены методическими пособиями и 

рекомендациями по организации учебного процесса, по составлению 
нормативной учебно-методической документации, учебных и 
контрольных материалов. В консультировании молодых педагогов 

участвовали педагоги-наставники, заместители директора по УР, ВР, 
УПР, методист.  

Подводя итог методической работы в 2022-2023 учебном году, 
следует отметить работу ПЦК в направлении создания оценочных средств 

по дисциплинам и ПМ, а так же в их обеспечении учебно-методическими 
материалами. ПЦК правовых дисциплин в организации научно-

исследовательской работы со студентами. В целом индивидуальная 

методическая работа преподавателей и всего педагогического коллектива 

осуществлялась на хорошем уровне, носила систематический, 
целенаправленный характер, способствовала реализации намеченных 

задач. 
 

8. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ В УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ 

 

Контроль осуществляется в соответствии с планом 
внутриколледжного контроля качества учебно-воспитательного процесса. 
Координирует данную работу педагогический совет. В соответствии с 

должностными обязанностями контроль осуществляет директор, 
заместитель директора по учебной работе, воспитательной работе, 
учебно-производственной  работе, заведующая учебной частью.  

На учебный год составляется график внутриколледжного контроля 
п который включает: 

 посещение занятий; 
 проверку ведения классного журнала, рубежного контроля; 
 проверку учебно-методического комплекса; 
 посещение классных часов. 
 Результаты контроля анализируются и обсуждаются на заседаниях 

педагогического совета, учитываются при аттестации и премировании 
преподавателей. 

В отчетном году студенты Колледжа приняли участие в 
контрольном в срезе знаний в рамках Всероссийских проверочных работ, 

показав высокий процент качества обучения. Помимо этого традиционно 
с целью контроля учебной успеваемости проводились в течение учебного 
года административные контрольные работы по всем учебным 

дисциплинам и профессиональным  модулям. 
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Успеваемость студентов находится под постоянным контролем 

преподавателей, классных руководителей, заместителей  директора. 

Постоянно информируются родители об успеваемости и посещаемости 

студентов. 
Анализ успеваемости по дисциплинам и группам обсуждается на 

заседаниях педагогического совета в январе, июне и августе. 
Администрация Колледжа осуществляет контроль за 

взаимопосещением педагогами учебных занятий и воспитательных 

мероприятий. Посещение оформляется письменным анализом с 

последующим обсуждением. Обязательным в анализе является наличие 

выводов и предложений. В методическом кабинете имеется папка, в 

которой систематизируются анализы учебных занятий. Администрация 

Колледжа использует эту информацию для контроля. 
По полугодиям преподаватели отчитываются на цикловой комиссии 

о проделанной работе в соответствии с планом. На основании этого 

председатели цикловой комиссии составляют отчет о проделанной работе 
и представляют заместителю директора по УПР для контроля. 

Методы контроля выполнения приказов, принятых решений 

разнообразны. На каждом педсовете заслушивалась информация о 

выполнении принятых ранее решений. Проводятся рабочие совещания 
при директоре, при заместителе директора; выполнение отдельных 
рекомендаций и приказов рассматривается на заседаниях цикловых 

комиссий,  педагогическом совете.  
Применяемые формы позволяют осуществлять всесторонний 

контроль за учебно-воспитательным процессом, своевременно выявлять 
недостатки и устранять их. 
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9. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ, КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ И 

СПОРТИВНО- МАССОВАЯ РАБОТА 
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Цели воспитательной деятельности: 
• Формирование духовно-нравственной личности человека- 

гражданина, интегрированного в мировую и отечественную культуру, 
нацеленного на понимание и выполнение гуманистических ценностей общества; 

• Формирование профессионально компетентной личности 

специалиста, способного творчески решать профессиональные задачи; 
• Формирование социально здоровой личности, понимания 

культуры здорового образа жизни и сохранения здоровья. 
Профессиональное и трудовое воспитание: 
1. Проводятся дни учебных дисциплин; 
2. Субботники; 
3. Встречи с представителями молодёжных направлений, биржи

 труда, с  работодателями  

4. День открытых дверей; (март –апрель  2023г.); 
5. Встреча с представителями ВУЗов (июнь  2023г.); 
6. Организация самообслуживания студентов колледжа (дежурство по 

колледжу, генеральные уборки); 
7. Участие в международных научно-практических  конференциях: 

«Развитие  социально-экономических систем в условиях общественных 
трансформаций», проходившая в Торгово-промышленной палате г. Сочи. 

Правовое и эстетическое воспитание: 

1. Общеколледжные мероприятия: 
- День знаний; 
- Посвящение в студенты; 
- День Учителя; 
- «Визитная карточка» (участники – студенты нового набора); 
- Новогоднее представление; 
- Праздник, посвящённый Дню студентов; 
2. Работа творческого объединения студентов: группа КВН, 

радиоузел «Говорящий студент», Газета колледжа «Полицейская весть 
«КУБИКА»  

3. Работа музея колледжа: 
- встречи поколений в музее колледжа; 

- экскурсии в музей с целью ознакомления с историей колледжа 

Традиция колледжа рассказывать об успехах наших студентов, которые 
состоят в Гвардии Хостинского казачьего общества, отмеченные  мэром 
города-курорта Сочи А.С. Копайгородским благодарственными письмами и 
почетными грамотами. За 2022-2023 учебный год  поощрены 5 студентов. 

 На достаточно хорошем уровне в этом учебном году работало 

студенческое самоуправление в колледже. 
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Подводя итоги проведенной воспитательной работы, необходимо 

определить задачи, над которыми предстоит работать в дальнейшем: 
1. Повысить личную ответственность классных руководителей, 

педагогов за результаты воспитательной работы в колледже; 
2. С целью повышения эффективности учебно-воспитательной работы 

организовать деятельность по сохранению психосоматического здоровья 

преподавателей и студентов колледжа; 
3. Продолжать спортивно-оздоровительную работу среди студентов 

колледжа; 
 

9. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ СТРУКТУРАМИ, 

РАБОТОДАТЕЛЯМИ 

 

Важную роль в подготовке современного специалиста играет работа, 
направленная на формирование профессиональных, коммуникативных 

навыков, развивающая потенциал обучаемых. 
В 2022-2023 учебном году студенты 2-3-4 курсов приняли участие во 

встречах с работодателями, выезжали на мероприятия «Полицейский 
десант», посетили музеи и организации, участвовали в спортивных и 
профориентационных мероприятиях 

 
01.09.2023. Перед ребятами выступили с пожеланиями отличной учебы начальник филиала по 

Хостинскому району ФКУ УФСИН по КК майор внутренней службы Мараховский Дмитрий 
Павлович, заместитель начальника отдела наркоконтроля по г. Сочи ГУ МВД России  по КК 
Перцев Виталий Сергеевич, Старший дознаватель отдела дознания полиции ЦР УВД по г. Сочи 
Ланшаков Александр Сергеевич и референт муниципальной службы 3 класса департамента 
городского хозяйства г. Сочи Первухина Екатерина Андреевна.  

03.09.2023 В связи с празднованием "Дня образования патрульно-постовой службы полиции 
МВД РФ" состоялся футбольный матч между сотрудниками страж порядка и студентами 
"Кубанского юридического полицейского колледжа". Лица ведомства, так называют в народе 
службу ППС, встретились на стадионе первой спортивной школы, которая предоставила 

возможность провести игру с участием болельщиков. После дружественного приветствия  команды 
приступили к борьбе за победу. В футбольном поединке все оценили выносливость и спортивную 
подготовку друг друга. На протяжении всей игры команды проявляли волю к победе и использовали 
все возможные способы, чтобы отправить мяч в ворота соперника. Результатом борьбы стала победа 
юных футболистов со счётом  9:7.. 

 

08.09.2022 По инициативе ФСИН России, в рамках работы по дальнейшему получению 
высшего образования и трудоустройства выпускников, была организована встреча студентов 4 курса с 
начальником филиала по Хостинскому району ФКУ "Уголовно-исполнительная инспекция" 
УФСИН по Краснодарскому краю, майором внутренней службы Мараховским Дмитрием 
Павловичем. 

Цель встречи - доведение информации об особенностях подбора поступающих на обучение в 
Академию ФСИН России, направлений подготовки и квотированию мест. Ребята ознакомились с 
перспективами развития, требованиями, которые сейчас выдвигает работодатель к специалистам. Было 
отмечено, что служба сотрудников УИС пользуется социальными гарантиями, которые уже 
распространяются на курсантов с первого курса и до выслуги лет для назначения пенсии на льготных 
условиях. Работодатель выразил благодарность студентам, которые успели положительно 
зарекомендовать себя при прохождении производственной практика на базе ФСИН. 

14.02.2023.  В рамках работы Центра содействия трудоустройству выпускников колледжа,   
прошла встреча с представителями работодателя. Мероприятие провели Борода Наталья Васильевна- 

заместитель начальника ОРЛС УВД г. Сочи, полковник полиции и Анна Владимировна- 

специалист отдела кадров, старший лейтенант полиции. Представители отдела кадров, будущим 
выпускникам рассказали о правилах приёма граждан РФ на службу в органы внутренних дел и 
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требованиях, предъявляемых к кандидатам, раздали брошюры с информацией. Были освещены вопросы 
поступления в университеты МВД России, возможности получения бесплатного высшего образования.  

 

1. Следственный отдел по г. Сочи Следственное управление Следственного комитета РФ по КК. 
2. Отделы полиции Центрального, Хостинского, Адлерского, Лазаревского районов УВД по г. 

Сочи, в том числе ОЭБиПК и отдел наркоконтроля, Главное управление по вопросам миграции 

3. Прокуратура Центрального, Хостинского и Адлерского районов. 
4. Суды районные 

5. Суды мировых судебных участков: 87, 97,98, 100, 102, 104,105, 250. 
6. Филиал по Хостинскому району ФКУ «Уголовно-исполнительная инспекция» УФСИН по КК. 
7. ОЭБиПК Сочинского линейного управления МВД России на транспорте. 
8. Военный комиссариат г. Сочи. 
9. Хостинское районное казачье общество г. Сочи Черноморского окружного казачьего общества 

Кубанского войскового казачьего общества. 
10. Отдел лицензионно-разрешительной работы по г. Сочи ГХ Росгвардии по КК. 
11. Хостинское районное отделение судебных приставов по г. Сочи. 
12. Департамент городского хозяйства Администрации МО городского округа город-курорт Сочи. 
13. Администрация верхнелооского  сельского округа п. Лоо 

Мотивация студентов: грамоты и благодарности 

 

21.09.2022 Проводил экскурсию представитель ветеранской организации, майор милиции в 
отставке, Петр Михайлович Лещенко. Его рассказ раскрывал будни сотрудников прошлых лет и 
историю становления российской полиции с удивительными фактами проявления мужества. 

Приглашенный на встречу Глущенко Дмитрий Яковлевич, награждённый медалью за личное 
мужество единственным в истории президентом СССР М.С. Горбачевым, поведал студентам о работе 
оперативно- поисковых групп и раскрытию преступлений прошлых лет. Принявшая участие в 
проведении экскурсии инспектор по обслуживанию ОП (Хостинского района) ОАПиК Штаба УВД 
по г. Сочи, капитан внутренней службы Елизарова Елена Владимировна, ознакомила студентов с 
информационно- справочными материалами по фактам раскрытия, расследования и предупреждения 
преступлений. Так же были представлены на внимание вакансии и формуляр документов, необходимых 
для трудоустройства будущих выпускников колледжа. 

28.03.2023. В главном здании УВД по г. Сочи представитель Совета ветеранов и участник 
поискового отряда "Подвиг", майор в отставке, Ирина Ивановна Селиверстова раскрыла двери в 
"Храм  страж порядка", ознакомив с выставочной экспозицией и поведав о событиях Великой победы 
1945 года. 

Привлекло взгляды слушателей героическое прошлое наших воинов, особое внимание уделено 
предметам, найденных в ходе раскопок в местах боёв в годы войны. Ребята имели возможность 
потрогать своими руками оружие, выкопанное из земли поисковиками, котелки и снаряды. 

Председатель Совета ветеранов УВД г. Сочи генерал-майор полиции в отставке Геннадий 
Иосифович Шимек рассказал ребятам об  особенностях службы и  спецификой подразделений. В 
учебном зале для сотрудников полиции были представлены на внимание спецсредства,  бронежилет 
"Корунд -М", полицейский щит, противоударный шлем "Джета ПШ- 97", противогаз, которые 
продемонстрировал сотрудник патрульно-постовой службы  , старший лейтенант полиции 
Джигкаев Исма Тамазович.  

При встрече с кинологической службой, Крылов Алексей Владимирович инспектор - 

кинолог УВД г. Сочи лейтенант полиции, раскрыл работу служебно - розыскных собак, с какими 
задачами справляются верные друзья и помощники  правоохранителей. Понравилось ребятам общение 
с младшим инспектором - кинологом  ЦКС УВД г. Сочи, капитаном полиции Натальей 
Александровной Тягнибишиной.  

 

 

23.09.2022   Занятие открыл полковник полиции ЭКЦ Найденышев Юрий Владимирович, 

рассказав обучающимся о деятельности ЭКЦ. В ходе практикума, внимание слушателей было 
направлено на разнообразие видов судебных экспертиз, выполняемых экспертами центра, порядок их 
назначения и особенностями производства , о которых рассказали Юлия Витальевна Шипулина, 
майор полиции, старший эксперт и Владислава Геннадьевна Казакова лейтенант полиции, 
эксперт экспертно- криминалистического учёта. В процессе дискуссии  слушателями затронуты 
вопросы по порядку подготовки и направления  объектов для исследования, выводами экспертов, 
излагаемых в заключении. 

30.09.2022 Бюро судебно-медицинской экспертизы. Изучение азов танатологии, причин и 
видов. Криминалистическое исследование Соболевский В.А. -судмедэксперт 

25.11.2022 Прошло учебно-практическое занятие  на базе Кабинета криминалистики 
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Следственного управления Следственного комитета РФ по Краснодарскому краю г. Сочи. 
Следователь - криминалист СУ СКР майор юстиции Черновский Артем Николаевич 

рассказал о возможностях криминалистической техники сегодняшнего дня, и продемонстрировал 
конечно же, следственный чемодан. 

В ходе общения сотрудник ведомства ответил на вопросы аудитории и о предъявленных 
требованиях к кандидатам на службу. В рамках встречи со студентами, представлена имеющаяся в 
кабинете нормативно-правовая и учебная литература, необходимая для самообразования следователей- 

криминалистов,  материалы  учебных уголовных дел. В завершении встречи, слушатели поблагодарили 
Артема Николаевича за увлекательное занятие, на котором они получили  навыки для дальнейшей 
успешной учебы. 

20.04.2023 Бюро судебно-медицинской экспертизы. Изучение и исследование объекта. 
Начальник БСМЭ 

 

 

10.10.2022 – 31.05.2023 г. Студенты вторых и третьих курсов Кубанского Юридического 
Полицейского Колледжа вышли на практику в правоохранительные органы с целью закрепления, 
расширения и углубления полученных теоритических знаний и приобретения необходимых 
практических навыков.  

 

03.03.2023 В первых числах марта проходил самый ответственный момент за все время обучения в 
колледже - защита выпускных квалификационных работ. Председатель комиссии Перцев Виталий 
Сергеевич - заместитель начальника отдела наркоконтроля УВД по г. Сочи ГУ МВД России по 
Краснодарскому краю, подполковник полиции, отметил подготовку студентов. В ходе защиты, 
будущие выпускники показали хорошие знания, основательность защищаемых работ, актуальность 
рассматриваемых тем, которая вызывала живой интерес у присутствующих членов комиссии, одним из 
них был Шустов Алексей Викторович - старший оперуполномоченный ОЭБ и ПК Сочинского ЛУ 
МВД России на транспорте. Дипломные работы отличались комплексным подходом к решению 
поставленных задач, глубиной анализа. 

 

25.05.2023 г. Эксперт экспертно-криминалистического отдела УВД по г. Сочи, старший 
лейтенант полиции Денисов Денис Алексеевич, проявил особый интерес к инсталлируемым 
объектам и мастерству студентов по представлению защиты курсовых работ и предложил организацию 
выставки.    

1. ОЭБиПК УВД по г. Сочи ГУ МВД России по КК. 
2. ОЭБиПК Сочинского линейного управления МВД России на транспорте. 
3. Хостинский районный суд. 
4. Центральный районный суд г. Сочи. 
5. Судебный участок № 102. 
6. Пограничная служба ФСБ России по г. Сочи 
7. Хостинское районное казачье общество г. Сочи Черноморского окружного казачьего общества 

Кубанского войскового казачьего общества. 
8. Отдел лицензионно-разрешительной работы по г. Сочи ГХ Росгвардии по КК. 

 

 

 

9. ВЫВОДЫ 

 

По результатам проделанного отчета можно сделать выводы: 
1. В связи с выходом новых нормативно-правовых актов и 

рекомендаций по организации получения среднего общего образования в 
пределах освоения образовательных программ СПО постоянно проводить 
контроль за учебными планами  и рабочими  программы дисциплин. 

2. Совершенствовать  мониторинг качества образовательного 

процесса; 
3. Внедрять в образовательный процесс современных форм и 

методов образования, активное использование информационно-

коммуникационных технологий во всех сферах деятельности колледжа; 
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4. Обновлять способов оценивания и контроля образовательных 

результатов студентов; 
     5. Непрерывное улучшение качества учебно-методического и 

материально-технического обеспечения образовательно-воспитательного 

процесса, внедрение инновационных технологий обучения, 
6. Создание положительной мотивации студентов к обучению; 
7. Интеграция социокультурных и образовательных связей колледжа с 

учреждениями и работодателями; 
8. Совершенствование системы материального и финансового 

обеспечения, а также социальной защищенности студентов и сотрудников 

колледжа. 
9. Развитие личности студента, способной к духовному и физическому 

саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации, выполнению 

гражданского и профессионального долга, ориентированной на нравственные 

идеалы. 
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