
Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции за 2022-2023 учебный год 
в ЧПОУ «КУБЮПК» 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные Информация о выполнении Отметка о 

выполнении 

1. Нормативное-правовое обеспечение противодействия коррупции 

1. Экспертиза  действующих 

локальных нормативных актов 

учреждения на  наличие 

коррупционной составляющей 

Директор колледжа 

Зам. директора по УВР  

Зам. директора по УПР  

 

Проведена экспертиза приказов, 

Положений колледжа. 

В ходе экспертизы противоречия 

законодательству не выявлено. 

Выполнено  

2. Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, 
исполнение которых в наибольшей 

мере подвержено  риску 

коррупционных проявлений 

Главный бухгалтер, 
зам. директора по 

УПР 

Проведен анализ  и отредактированы 
должностные инструкции 
педагогического состава. 

Также уточнены должностные 

обязанности работников, исполнение 

которых подвержено риску 

коррупционных проявлений. 

Выполнено  

3. Введение в договоры, связанные с 

хозяйственной деятельностью 

организации, стандартной 

антикоррупционной оговорки 

Главный бухгалтер Осуществляется постоянный контроль 

за оформлением договоров, связанных с 

хозяйственной деятельностью 

колледжа, в части наличия в них 

стандартной антикоррупционной 

оговорки. Нарушений не выявлено. 
Лицам, ответственным за подготовку 

данных договоров, рекомендовано 

постоянно анализировать законы и 

подзаконные нормативные акты с 

целью соблюдения мер, направленных 

на соблюдение законодательства о 

коррупции. 

Выполнено  

2. Повышение эффективности управления колледжем в целях предупреждения коррупции 

4. Обеспечение деятельности Зам. директора по УВР, 

Зам директорам по УПР 

Приказ № 65-ОД от 25.08.2022 г. 
Заседание №1 от 30.09.2022г. Повестка: 

Выполнено  



 Комиссии по противодействию 

коррупции 

 1. О выполнении плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции в ЧПОУ «КУБЮБК» в 2022-

2023 у.г. 
2. О контроле за финансово- 

хозяйственной деятельностью колледжа . 

3. О состоянии работы по 

предупреждению коррупции в колледже . 

4. Об издании приказа по 
возложению функций должностного 
лица по профилактике и 
противодействию коррупции на период 
промежуточной аттестации. 
5. Результаты  экспертизы 
действующих локальных нормативных 
актов колледжа на наличие 
коррупционной составляющей. 
6. Результаты  анализа 
должностных обязанностей работников, 
исполнение которых в наибольшей мере 
подвержено риску коррупционных 
проявлений 

Заседание № 2 от 27.04.2023г. Повестка: 
1. О выполнении плана 

мероприятий  колледжа  по 

противодействию коррупции за первое 
полугодие 2022-2023 у.г. 
2. Об изменении состава комиссии  
по противодействию коррупции 

3. О   повышении    эффективности 

воспитательной работы по 

антикоррупционному просвещению 

обучающихся, родителей, работников 

4. О выполнении решений 

предыдущих заседаний Комиссии 

По каждому вопросу приняты 

необходимые решения, для выполнения 

которых между членами комиссии 

распределены обязанности.  
 

 



5. Усиление персональной 

ответственности работников 

колледжа за неправомерное 

принятие решений в рамках своих 

полномочий 

Директор колледжа 

Зам. директора по ВР. 
Зам. директора по УПР  

 

В отчетный период фактов 

неправомерного принятия решений в 

рамках своих полномочий со стороны 

работников колледжа не зафиксировано. 

Выполнено  

6. Контроль за выполнением 

законодательства при 

осуществлении приема 

обучающихся в колледж 

Зам. директора по ВР  В отчетный период фактов нарушения 

законодательства и неправомерного 

принятия решений при осуществлении 

приема обучающихся в колледж со 

стороны работников колледжа не 

зафиксировано. Информация о правах 

граждан на получение образования 

размещена: 
- на информационных стендах и 

буклетах; 
- на официальном сайте колледжа; 
- День открытых дверей (в режиме 

профориентационной работы); 

- Приемная кампания началась 

своевременно, прием ведется с учетом 

правил и требований законодательства 

Выполнено  

7. Совершенствование механизма 

приема и расстановки кадров с 

целью отбора   более 

квалифицированных специалистов, 
проверка   сведений, 
предоставляемых гражданами, 
претендующими на 

трудоустройство в колледж  

 

Главный бухгалтер При приеме на работу запрашиваются 

сведения о наличии/отсутствии 

судимости, а также архивные справки 

об обучении. Непосредственно после 

приема на работу с вновь принятыми 

работниками проведено обучение по 

вопросам профилактики и 

противодействия коррупции. 

Выполнено  

8. Осуществление мониторинга 

эффективности использования 

бюджетных средств и средств от 

приносящей доход деятельности, в 

том числе целевого их 

использования и своевременного 

предоставления отчетности 

Главный бухгалтер  

 

Целевое использование средств, в т.ч. 
выделенных на ремонтные работы, и 
своевременное предоставление 

отчетности обеспечено  четкой 

организацией бухгалтерского 

учета  

Выполнено  



9. Обеспечение систематического 

контроля над распределением 

заработной  платы сотрудникам 

колледжа 

Главный бухгалтер  На педагогическом совете (Протокол № 
1 от 25.08.2022 г.) рассматривались 
вопросы оплаты труда работников 
ЧПОУ «КУБЮК» - утверждено 
«Положение об оплате труда» 

Выполнено  

10. Контроль за выполнением 

законодательства по 

противодействию коррупции в 

колледже при использовании 

государственного имущества, 
закрепленного за колледжем, в 

том числе обеспечение его 

сохранности, целевого и 

эффективного использования 

Директор колледжа 

Зам. директора по АХО 

 

Контроль показал, что аренды 

свободных помещений нет. 
Выполнено  

11. Контроль за выполнением 

законодательства при подготовке и 

проведении аттестации, обучения 
и переподготовки 

педагогических работников  

Методист  Прошли процедуру обучения и 
переподготовки за отчетный период 3 
чел. 
Контроль за выполнением 
законодательства при обучении и 
переподготовки педагогических 
работников колледжа коррупционной 
составляющей не выявил 

Выполнено  

3. Организация взаимодействия с общественностью, правовое просвещение родителей (законных представителей) 
12. Размещение на официальном сайте 

колледжа публичного доклада 

директора, плана финансово- 

хозяйственной деятельности 

колледжа и отчета о его исполнении 

Ответственный за сайт На сайте размещены: 
- План работы колледжа на 2022-

2023 у.г. 
- Отчет о самообследовании за 
2022 год 

Выполнено  



13. Ведение на классных часах и 
родительских собраниях бесед «О 
противодействии коррупции»  

 

Зам. директора по ВР 

Классные руководители 

В документах по классному 
руководству имеется необходимая 
информация в разделе  по 
противодействию коррупции. 
Функционирует «Ящик доверия». 
Писем не поступало. 
 

Выполнено  

14. Использование формы обратной 

связи на сайте колледжа в целях 

выявления фактов вымогательства, 
взяточничества и других 

проявлений коррупции, а также для 

более активного привлечения 

общественности к борьбе с 

данными правонарушениями 

Директор колледжа 

 

Фактов вымогательства, взяточничества 

и других проявлений коррупции с 

использованием формы обратной связи 

не выявлено. Обращений не поступало. 
 

Выполнено  
 

15. Организация телефона горячей 

линии и прямой телефонной линии 

с руководством колледжа для 

звонков по фактам вымогательства, 
взяточничества и других 

проявлений коррупции и 

правонарушений 

Зам. директора по УПР На стенде и на сайте обозначен 

«Телефон доверия» по вопросам 

противодействия коррупции  ЧПОУ 
«КУБЮК». 
За отчетный период звонков  по фактам 

вымогательства, 
взяточничества и других проявлений 

коррупции и правонарушений не 

зафиксировано. 

Выполнено  

16. Осуществление личного приема 

граждан администрацией колледжа 

по вопросам проявлений коррупции 

и правонарушений 

Директор колледжа 

Зам. директора по ВР 

График приема граждан: пн, вт, ср, чт, 
пт – с 10-00 до 17-00 часов. 

Сроки рассмотрения обращений 

рассматриваются в порядке, 
предусмотренном Федеральным 

законом от 02.05.2006 г. №59-ФЗ «О 

порядке рассмотрения обращений 

граждан Российской Федерации». За 

отчетный период обращений по 

вопросам проявлений коррупции и 

правонарушений в колледже не 

зафиксировано. 

Выполнено  



17. Актуализация информации по 

вопросам противодействия 

коррупции на информационном 

стенде колледжа 

Зам. директора по УПР На информационном стенде колледжа 

размещена и постоянно обновляется вся 

необходимая информация по 

противодействию коррупции. 
 

Выполнено  

18. Ознакомление родителей (законных 

представителей) с Уставом 

колледжа, Правилами внутреннего 

распорядка. 

. 

Зам. директора по ВР 

классные руководители 
учебных групп 

 

Проводились классные часы Выполнено 

19. Обеспечение наличия в свободном 

доступе журнала регистрации 

уведомлений о фактах обращения в 

целях склонения работников, 
родителей   (законных 

представителей), обучающихся 

колледжа к совершению 

коррупционных правонарушений 

Зам. директора по УПР  Журнал учета сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений в 

колледже и журнал учета мероприятий 

по контролю за совершением 

коррупционных правонарушений 

находится в учебно-производственном 
отделе у зам. директора по УПР. 
По результатам контроля 

сообщений граждан фактов не 

выявлено. За отчетный период 

уведомлений о фактах обращения в 

целях склонения работников, родителей 

(законных представителей), 
обучающихся колледжа к совершению 

коррупционных правонарушений не 

зафиксировано. 

Выполнено  

20. Проведение «Дня открытых дверей» Зам. директора по УПР 

Зам. директора по ВР 

Подготовлена информационно- 

экскурсионная программа участниками 
КВН «Это мой колледж», «Билет в 
будущее», подготовлены буклеты и 

рекламные проспекты о колледже и 

условиях   поступления. 

Выполнено  

4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников колледжа 



21. Мониторинг  изменений 

действующего законодательства в 

области противодействия 

коррупции 

Зам. директора по УПР Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции проводится 

регулярно, с новыми нормативными 

актами коллектив знакомится на 
педагогических советах в стендовом 

режиме и на сайте. (Федеральный закон 

«О противодействии коррупции» № 

273-ФЗ (с изменениями от 13.06.2023)) 

Выполнено  

22. Проведение обучающих 

мероприятий: 
 по соблюдению работниками 

Колледжа ограничений, запретов 

по исполнению обязанностей, 
установленных в целях 

противодействия коррупции, в 

том числе ограничений, 
касающихся получения подарков; 
 по недопущению работниками 

Колледжа высказывания, которое 

может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки, либо 

как согласие принять взятку или 

как просьба о даче взятки 

Зам. директора по ВР  

Зам. директора по УПР  

Совещание-семинар для педагогов 

колледжа «7 советов по организации 
и оформлению работы», «Основные 
понятия, используемые в ФЗ № 273- 

ФЗ «О противодействии коррупции», 
«Основные принципы, меры 
профилактики». Применение 
методических рекомендаций по 
профилактике и противодействию 
коррупции в образовательных 
организациях 

 

Выполнено  

23. Оформление стендов «Коррупции – 

нет!» 

Зам. директора по УПР  На информационном стенде колледжа 

размещена и постоянно обновляется вся 

необходимая информация по 

противодействию коррупции. 
 

Выполнено  

5. Правовое просвещение и организация работы по противодействию коррупции с обучающимися 



24. Изучение проблемы коррупции в 

государстве в рамках тем учебной 

программы  

Преподаватели  В образовательные программы введены 

темы по изучению коррупционных 
преступлений 

Выполнено  

25. Встреча обучающихся нового 

набора с администрацией колледжа 

Директор колледжа, 
Зам. директора по ВР, 
Зам. директора по 

УПР, классные 
руководители 

Общее собрание родителей и студентов  
1 курса проводится ежегодно. 

Выполнено 

26. Проведение мероприятий в рамках 

Международного Дня борьбы с 

коррупцией, Дня Конституции РФ, 
Дня России –практические 
занятия, конкурсы 

Зам. директора по ВР  

 

Мероприятия проводились на классных 
часах. Открытых уроках по дисциплинам: 
Конституционное право, 
Обществознание, Криминология и 
предупреждение преступлений 

Выполнено 

39. Соблюдение  прав и законных 

интересов обучающихся в колледже 

Директор колледжа, Зам. 
директора по ВР, классные 
руководители 

 

Соблюдаются права и законные 
интересы абитуриентов при 
поступлении, студентов при обучении и 
выпускников при получении диплома  

Выполнено  

 

 

 

 

Отчет подготовила 

Заместитель директора по учебно-производственной работе                                                            М.Д. Бояринцева 


